中国农业科学院生物技术研究所

研究生招生指标分配工作方案（暂行）
为合理利用我所研究生资源，提高研究生培养质量，统筹学科发展和学科建设需要，提升招生工作合理化、规范化，根据近年研究生院下达我所指标等实际情况，经各方调研反馈，制定研究生招生指标分配方案如下。 
一、导师招生资格年度审核 
1、已完成硕士生导师备案或博导遴选，且符合研究生院关于招生导师的相关要求。 

2、通过研究生院关于招生年度的年度导师资格审核。 

3、有稳定的研究方向和经费来源，硕导年到位经费在15万元以上，博导年到位经费在30万元以上。 

二、招生指标分配办法 

（一）博士生招生指标分配优先序
1、通过院“青年英才计划”引进的A类人才及该层次以上专家，并保障近两年的招生，以支持课题及相关科研工作启动；

2、以第一作者或通讯作者（生物所为第一单位）在院选SCI顶尖核心期刊或IF 10以上期刊发表科技论文或获得国家级奖项排名前三位的导师；
3、指导博士生获得院级及以上优秀毕业论文的导师；
4、完成研究生院博导遴选并已间隔一年期的导师，如：2010年完成遴选，2012年首次招生；
5、通过研究生院优博计划，经考核被评为优秀的博士生导师；
6、经以上优先序后指标有富裕的情况下，由上一年未招生且有完整博士生周期培养经验的导师，采用导师个人近两年科研产出得分的均值情况进行排序（评价办法详见附件）,非导师个人原因（如招生指标不足、因研究所统筹未给予指标等）出现两年及以上未招生的，原则上根据未招年限、度多少进行优先排序，未招生年度多者排序靠前；本轮分配后，如仍有指标，由上一年未招生且有一位在读博士生的新导师按以上原则排序(近几年未招生的导师归入本序列)；本轮分配后，如仍有指标，由上一年已招生导师按以上原则再次排序分配；

7、每位导师每年招收研究生院统招的博士研究生不超过1名；原则上连续招生不超过两年。
（二）硕士生招生指标分配优先序
1、通过院“青年英才计划”引进的A类人才及该层次以上专家，并保障近两年的招生，支持课题及相关科研工作启动；
2、指导硕士生获得院级及以上优秀毕业论文的导师；
3、通过副研究员评审，并已间隔一年期的备案导师，如：2010年通过评审，2012年首次招生；
4、经以上优先序后指标有富裕的情况下，由上一年未招生且有完整硕士生周期培养经验的导师，采用导师个人近两年科研产出得分的均值情况进行排序（评价办法详见附件）非导师个人原因（如招生指标不足、因研究所统筹未给予指标等）出现两年及以上未招生的，原则上根据未招年限、度多少进行优先排序，未招生年度多者排序靠前；本轮分配后，如仍有指标，由上一年未招生且有一位在读硕士生的新导师按以上原则排序(近几年未招生的导师归入本序列)；本轮分配后，如仍有指标，由上一年已招生导师按以上原则再次排序分配；

5、每位导师每年招收研究生院统招的硕士研究生不超过1名，原则上连续招生不超过两年。
三、有以下情况的导师应停止招收博、硕士研究生
1、导师离退休时间不足3年的，一般不参加招生（在职的院士、全国人大代表和政协委员除外）；
2、导师本人或所指导的研究生有学术不端行为的；
3、导师出国并在国外滞留1年以上；
4、培养的研究生毕业一年及以上仍未被授予学位。因学生个人原因未能获得学位的不受此规定限制；
5、不能正确处理师生关系而造成重大影响且确认由于导师本人的原因。

本工作方案实施必须符合国家、研究生院的相关招生规定，并随国家、研究生院有关政策变化及研究所实际情况进行适时调整，由科技管理处负责解释。
